
部门（单位）整体支出绩效自评表
（2020年度）

部门（单位）名称：统战部

年度
预算
安排
（万
元）

预算数 执行数 执行率 分值 得分

合计 800.00 708.00 88.50% 10 8.8

其中：人员支出 498.00 497.00 100% - -

      公用支出 60.00 60.00 100% - -

      专项业务费 242.00 151.00 62.39% - -

      发展经费 - -

      基建项目 - -

      事业单位经营支出 - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

大力推动我区及海外统战工作，提升统战基层建设 2020年按照年度总体目标推进统战工作，项目完成情况良好

年
度
绩
效
指
标

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值 实际完成值 完成比例 指标分值 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

联系各民主党派，支
持和帮助各民主党派
工作

≥8个 8 100% 10 10

宣传民族文化，开展
民族文化建设

≥3个 3 100% 10 10

联系、培养无党派代
表人士，保障新阶创
新基地的统战工作开
展

≥3个 3 100% 10 10

联系统战社团，支持
统战工作开展

≥3个 3 100% 10 10

质量指标
对口龙海市隆教乡挂
钩帮扶资金

显著 显著 100% 10 10



年
度
绩
效
指
标

年
度
绩
效
指
标

效益指标

社会效益
指标

宣传统战各项工作，
公众号发表条数

≥500 612 100% 10 10

统战对象把握政治方
向情况

显著 显著 100% 10 10

推动统战发挥的作用 显著 显著 100% 10 10

可持续影响
指标

统战工作的持续提升
能力

显著 显著 100% 10 10

满意度
指标

服务对象
满意度指标

统战对象对统战工作
的满意度

≥95% 100% 100% 10 10

总分 100 100

填表说明：1.年度总体目标和绩效指标中的“具体指标”“年度指标值”按照部门预算批复的绩效目标填写，必须有量化指标。
         2.原则上预算执行率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。如有特殊情况，一级指标权重可做适当调整。二、
三级指标应当根据指标重要程度等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。


