
单位项目支出绩效自评表

（2024年度）

预算单位（盖章）：厦门市湖里区燃气中心                                                                                                   单位：万元

项目名称 燃气安全宣传培训 自评年度 2024年度

主管部门 厦门市湖里区住房和建设局 实施单位 厦门市湖里区燃气中心

年度预算执行情
况

年初预算数 已调整数 调整后预算数 全年执行数 执行率 设置分值 得分 存在问题及原因

年度资金总额 114.94 -28.8 86.14 77.2600 89.69% 10 8.9

其中：当年财政拨款 114.94 -28.8 86.14 77.2600 89.69% 10 8.9

     上年结转资金

     其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过举办燃气安全培训进社区及利用多种媒体普及燃气安全知识提高社区居民 、
餐饮业主的安全用气意识，举办送气工业务能力专题培训提升从业者的业务素
质，举办全区燃气安全监管人员培训活动提升管理者的监管水平 。

开展针对性的精准化宣传，加强对辖区瓶装燃气居民用户的安全用气知识普及
教育。一是联合各街道开展进社区宣传活动 ：今年以来，累计联合各街道开展
进社区宣传培训活动11场次，向餐饮业主和居民用户宣讲燃气安全知识 ，各活
动累计发放燃气安全宣传品5800余份，普及人数2940余人次。二是依托线上媒
介开展燃气安全宣传工作：今年以来，累计发送短信58次，共计781万余条，受
教育用户达295万余户次；6月23日起，委托厦门文广移动传媒有限公司在城中
村公交线路、城市媒体平台等开展为期一个月的燃气安全宣传活动 。三是开展
多样化教育培训工作：6月在区委党校召开全区燃气安全监管人员业务培训班 ，
通过瓶装燃气基础理论、供应站点管理规范、餐饮场所监管重点和相关违法违
规案例分析，让参与培训的管理人员对燃气行业“怎么管”、“怎么罚”有了
更为清晰的认识，有助于提高后续工作的监管质效；结合“安全生产月”，组
织开展送气工线上继续教育答题抽奖活动 ，累计参与人数达1300余人次，提高
从业人员责任意识与业务能力；根据省、市专班要求，我区制定《湖里区使用
燃气餐饮经营企业主要负责人培训工作实施方案 》，由区燃气主管部门联系燃

气安全专家授课，各行业主管部门各街道积极动员本行业 、本辖区内使用燃气
的单位主要负责人参训，确保全覆盖，无死角，截止3月底，我区共计开展培训
3950人次（不含去年底商务局培训的2400户），完成率100%。四是组织开展突
发事故应急演练。12月16日,联合华润公司、华润东渡供应站举办2024湖里区燃
气突发事故应急救援演练暨宣传活动 ,共计50余人参与，活动现场累计发放燃气
安全宣传品150份。

一级指标 二级指标 三级指标 指标类型 绩效目标值 实际完成值 完成比例 设置分值 得分 存在问题及原因

绩
效
指
标
完
成
情
况

产出指标

数量指标
通讯平台短信次
数

定量 ≥52条
58条（共计
781万余条）

111.54% 30 30

数量指标
进社区、进校园
培训场次

定量 ≥12场次 11场次 91.67% 20 18.3

数量指标 送气工培训场次 定量 ≥2场次 1场次 50.00% 10 5

数量指标
全区燃气安全员
培训场次

定量 ≥2场次 2场次 100.00% 10 10

质量指标

时效指标

成本指标
燃气安全宣传培
训费用

定量 按实际结算 基本全额支付 89.69% 5 4.5

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
湖里区瓶装燃气
用气安全水平

定性 进一步提高 进一步提高 100.00% 5 5

社会效益指标
辖区燃气用户安
全用气意识

定性 进一步提高 进一步提高 100.00% 5 5

生态效益指标

可持续影响指标
湖里区瓶装燃气
用气环境

定性 逐步提高 逐步提高 100.00% 5 5

满意度
指标

服务对象满意度指标

总分 100 91.7

填表说明：1.年度总体目标和绩效指标中的“具体指标”“年度指标值”按照部门预算批复的绩效目标填写 ，必须有量化指标。

         2.设置分值原则：预算执行率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。如有特殊情况，一级指标权重可做适当调整。二、三级指

标应当根据指标重要程度等因素综合确定 ，准确反映项目的产出和效益。

         3.存在问题及原因主要针对进度是否滞后 ，管理制度是否健全，是否违反财务管理制度，绩效目标完成情况是否明显偏离，以及其他资金使用及管理方面的问题进行阐述 ，并分析产生问题的

原因。



单位项目支出绩效自评表

（2024年度）

预算单位（盖章）：厦门市湖里区燃气中心                                                                                                   单位：万元

项目名称 燃气管理辅助经费 自评年度 2024年度

主管部门 厦门市湖里区住房和建设局 实施单位 厦门市湖里区燃气中心

年度预算执行情
况

年初预算数 已调整数 调整后预算数 全年执行数 执行率 设置分值 得分 存在问题及原因

年度资金总额 71 -17.5 53.5 48.1400 89.98% 10 9

其中：当年财政拨款 71 -17.5 53.5 48.1400 89.98% 10 9

     上年结转资金 - -

     其他资金 - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为保障我区燃气安全，切实履行中心工作职能，除编内人员外还需要补充部分
编外自聘人员协助完成辖区巡查工作，以保障中心燃气管理工作的正常进行。

及时拨付燃气管理辅助经费，协助落实城中村瓶装燃气居民用户燃气设施安全
提升工作、抓实燃气安全专项整治工作、加强宣传培训工作等，保障中心燃气
管理工作正常进行。

一级指标 二级指标 三级指标 指标类型 绩效目标值 实际完成值 完成比例 设置分值 得分 存在问题及原因

绩
效
指
标
完
成
情
况

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标
支付编外人员
工资薪酬

按实际结算 基本全额支付 89.98% 30 27

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
燃气中心工作
职能良好开展

良好开展 良好开展 100.00% 30 30

生态效益指标

可持续影响指标

满意度
指标

服务对象满意度指标
湖里区瓶装燃
气用户满意度

稳步提升 稳步提升 100.00% 15 15

服务对象满意度指标
湖里区瓶装燃
气用户咨询投
诉要求

及时受理并妥
善处置

及时受理并妥
善处置

100.00% 15 15

总分 100 96

填表说明：1.年度总体目标和绩效指标中的“具体指标”“年度指标值”按照部门预算批复的绩效目标填写，必须有量化指标。
         2.设置分值原则：预算执行率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。如有特殊情况，一级指标权重可做适当调整。二、三级
指标应当根据指标重要程度等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
         3.存在问题及原因主要针对进度是否滞后，管理制度是否健全，是否违反财务管理制度，绩效目标完成情况是否明显偏离，以及其他资金使用及管理方面的问题进行阐述，并分析产生问题
的原因。



单位项目支出绩效自评表

（2024年度）

预算单位（盖章）：厦门市湖里区燃气中心                                                                                                   单位：万元

项目名称 燃气供应站点管理经费 自评年度 2024年度

主管部门 厦门市湖里区住房和建设局 实施单位 厦门市湖里区燃气中心

年度预算执行情
况

年初预算数 已调整数 调整后预算数 全年执行数 执行率 设置分值 得分 存在问题及原因

年度资金总额 3 1.8 4.8 4.8 100.00% 10 10

其中：当年财政拨款 3 1.8 4.8 4.8 100.00% 10 10

     上年结转资金 - -

     其他资金 - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过邀请相关部门、安评机构加强对辖区燃气供应站点的安全检查 ，提升站点安
全管理水平，提升其对燃气用户安全用气的指导与服务 。

依托“两周一巡”工作机制，按照“四统一、五必须”和安全生产工作要求，
全覆盖开展瓶装燃气供应站点巡查监管工作 ：今年以来累计检查瓶装燃气供应
站点287家次，发现并整改安全隐患34处；依据《中华人民共和国安全生产法》
、《厦门经济特区燃气安全监管若干规定 》等相关法律法规，区住建局委托厦
门市九安安全检测评价事务所有限公司对辖区内 12家供应站进行安全现状评
价，共计排查出49条隐患，督促各供应站严格按照要求整改，已完成整改，切
实保障瓶装液化石油气供应站的安全经营 ，杜绝各类安全事故。

一级指标 二级指标 三级指标 指标类型 绩效目标值 实际完成值 完成比例 设置分值 得分 存在问题及原因

绩
效
指
标
完
成
情
况

产出指标

数量指标
燃气供应站点
安全评价数量

定量 ≥3家 12家 400.00% 30 30

质量指标

时效指标

成本指标
燃气供应站点
安全评价费用

定量 按实际结算 全额支付 100.00% 30 30

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
燃气供应站点
安全隐患数

定性 不断减少 不断减少 100.00% 10 10

社会效益指标
燃气供应站点

安全系数
定性 不断提升 不断提升 100.00% 10 10

社会效益指标
燃气供应站点
服务燃气用户
水平

定性 不断提高 不断提高 100.00% 10 10

生态效益指标

可持续影响指标

满意度
指标

服务对象满意度指标

总分 100 100

填表说明：1.年度总体目标和绩效指标中的“具体指标”“年度指标值”按照部门预算批复的绩效目标填写 ，必须有量化指标。
         2.设置分值原则：预算执行率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。如有特殊情况，一级指标权重可做适当调整。二、三级指

标应当根据指标重要程度等因素综合确定 ，准确反映项目的产出和效益。

         3.存在问题及原因主要针对进度是否滞后 ，管理制度是否健全，是否违反财务管理制度，绩效目标完成情况是否明显偏离，以及其他资金使用及管理方面的问题进行阐述 ，并分析产生问题的

原因。


