新就业形态劳动者权益保障专项检查记录表
                                                                                                年    月    日
	单位名称

（盖章）
	
	法定代表人
	
	填报人
	

	单位地址
	
	联系人
	
	联系电话
	

	劳动用工基本情况
	员工人数                 人；本市职工                  人；外来（含本市农村）                  人；

订立劳动合同                人；与不完全符合确立劳动关系情形的新就业劳动者订立书面协议            人；
2、新招未满一个月人员             人，退休返聘人员                   人，女职工                   人；
3、劳务派遣人员                   人，非全日制用工                   人，实习生                   人。

	制定劳动规章制度情况
	1、(是、否)建立完善劳动规章制度；
2、(是、否)按照民主程序制定或修改有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度和重大事项；
3、(是、否)公示或告知劳动者。

	办理就业登记情况
	1、已办理就业登记人数                   人；未办理就业登记人数                   人；
2、未办理就业登记原因                                                                        。

	办理社会保险登记情况
	1、已办理社会保险登记人数                   人；未办理社会保险登记人数                    人；
2、未办理社会保险登记原因                                                                    。

3、(是、否)及时为工伤职工办理工伤认定和劳动能力等级鉴定。

	实行特殊工时制度情况
	1、(是、否)实行特殊工时制度，实行标准工时制度人数             人；

2、实行不定时工作制人数             人，期限             ，批准文号             ；

3、实行综合计算工时工作制人数             人，期限             ，批准文号             。

	工资支付及落实职工休息休假制度情况
	1、工资支付日期：每月     日、（是、否）按时、足额向职工发放工资报酬，(是、否)向劳动者提供个人的工资清单；
2、加班工资计算基数                    ；3、平时加班工资                        ；

4、休息日加班工资                      ；5、法定节假日加班工资                  ；

6、(是、否)保证劳动者每周至少休息一天；(是、否)按规定执行带薪年休假制度。

	遵守劳务派遣有关规定情况
	1、劳务派遣单位名称                         ；
2、(是、否)与劳务派遣单位签订书面劳务派遣协议；

3、(是、否)在临时性、辅助性或者替代性工作岗位上使用劳务派遣用工；

4、(是、否)使用的被派遣劳动者数量超过用工总量的10%；

5、(是、否)告知被派遣者的工作要求和劳动报酬；

6、(是、否)为被派遣劳动者执行国家劳动标准，提供相应的劳动条件和劳动保护；

7、(是、否)被派遣者与本单位劳动者同工同酬。

	遵守工会法有关规定情况
	1、(是、否)组建工会，(是、否)依法建立劳动争议调解组织，延长工作时间，加班(是、否)与工会和劳动者协商。

2、(是、否)阻挠职工依法参加和组织工会或者阻挠上级工会帮助、指导职工筹建工会；
3、(是、否)对履行职责的工会工作人员无正当理由调动工作岗位，进行打击报复；
4、(是、否)职工因参加工会活动而被解除劳动合同或工会工作人员因履行工会法规定的职责而被解除劳动合同。

	遵守安全生产有关规定情况
	1、（是、否）把安全管理纳入日常，定时开展安全生产教育活动；

2、（是、否）建立健全安全生产管理实施细则并组织落实；

3、（是、否）加强安全生产培训，发放劳保用品，履行安全生产保障责任；

4、（是、否）积极改善劳动条件，消除安全隐患，使生产经营符合安全技术标准和行业要求。

	执法检查人员
	签名
	                        2、
	检查日期
	

	
	执法证号
	1、                         2、
	
	


