
厦湖人社〔2017〕47号

湖里区人力资源和社会保障局关于印发

湖里区职业技能培训管理暂行办法的通知

各街道、社区劳动保障工作机构，各培训机构，各相关用人单位：

现将《湖里区职业技能培训管理暂行办法》下发你们，请遵照执行。

                    湖里区人力资源和社会保障局  

                          2017年7月25日

湖里区职业技能培训管理暂行办法

 总则

    第一条  为提高我区职业技能培训工作管理水平，根据《 厦门市就业专项资金管理办法》、《厦门市人力资源和社会保障局 厦门市财政局关于调整职业技能培训补贴事项的通知》（厦人社〔2015〕69号）、《湖里区人民政府关于印发湖里区关于促进职业技能培训工作意见的通知》（厦湖府〔2017〕121号）等规定，制定本办法。

    第二条  本办法适用于我区组织开展的各类专项职业能力、职业资格、计算机高新技术、结业培训等职业技能培训和考核。

    第三条  职业技能培训坚持“先批后办、谁组织谁负责、分级监管”的原则，严格执行考培分离，确保考核公平、公正。

第二章  报批

第四条  依培训组织单位不同按以下程序报批：

    （一）企业或社区组织的培训。由企业或社区向街道劳动保障事务所提出开办培训班申请，街道劳动保障事务所初审同意后，报区就业中心审核、区人社局审批。

（二）街道劳动保障事务所组织的培训。街道劳动保障事务所根据辖区实际需求，可向区就业中心提出开办培训班申请，区就业中心初审同意后，报区人社局审批。

（三）区就业中心组织的培训。区就业中心根据我区实际，可向区人社局提出开办培训班申请，由区人社局审核批准。

第五条  培训组织单位至少在开班前5个工作日，提交开班申请向上逐级审核，区人社局审批同意后，方可开班。

第六条  培训申请应包含培训组织单位、培训工种、培训方式、培训人数、培训机构、培训课时、培训时间、场地、内容、教材、师资、考核、随班管理人员等内容。 

第七条  培训方式

（一）委托培训。由培训组织单位委托有资质的培训机构承办培训业务。

（二）自主办班。有条件的培训组织单位可自主办班。
第八条  培训班人数要求：每期培训班学员数量一般不低于25人，最多不超过50人。

第九条  培训班课程要求：初级工培训课时数不低于50个课时，中、高级工培训课时数不低于70个课时，技师以上培训班课时数不低于100个课时（市人社局对培训课时数有专门规定的，按规定执行）。由培训组织单位根据学员实际需求确定授课内容，原则是贴近实际，注重学员就业创业能力的有效提升。

结业培训课时数参照初级工规定执行。

第十条  培训教师要求：培训组织单位、培训机构要选择理论基础和实践经验丰富、有一定资质的人员担任授课教师，确保培训质量。

第三章  管理

第十一条  街道或社区劳动保障机构至少派一名劳动保障工作人员作为培训跟班管理人员，负责培训班的全程跟踪管理；区就业中心负责不定时到课监督，监督次数不低于学员签到次数的50%。管理及监督内容包括：

（一）培训课程完整。培训组织单位须严格按照课程如期开展，课程若有临时调整的，须提前1天向区就业中心申请，并确定补课时间。

（二）学员身份真实。核实参加培训人员的身份，确保与开班报批材料一致，培训期间不定期检查，避免替代培训情况发生。

（三）培训签到真实。学员签到严禁代签、补签、多签，旷课率超过总课时20%的，不允许参加考试。

    （四）跟班情况记录详实。跟班管理人员要拍摄每次课程现场照片，区就业中心到课检查时据实填写《办班情况检查登记表》。

学员意见反馈真实。每期课程结束前，区就业中心组织学员填写《培训学员意见反馈表》，反馈结果作为培训质量评价和培训机构选择的依据。

第十二条  培训后，由培训组织单位向市或区职业技能鉴定指导中心申请职业技能鉴定考试并组织学员参加；结业考试由区就业中心组织实施。

第十三条  区就业中心要建立相关工种结业考试的题库，作为随机抽取的考题，也可以从市题库抽取；考核可聘请有一定资质的外部人员、相关行业专家作为理论考试监考人员及技能实操考评人员；考试科目均达到60分以上为考试合格，通过结业考试的人员，由区就业中心核发结业证书。

第十四条  培训考核后，由培训组织单位或培训机构将培训补贴申请材料上报区就业中心审核，审核通过且经公示5日无异议的，报区人社局审批同意后方可支付补贴资金。

第四章  附则

第十五条  各相关单位或个人要严格按照相关文件要求支付培训补贴，对有虚报、套取、私分、挪用培训补贴资金等行为的，按规定依法严肃处理，涉嫌犯罪的，依法移交司法部门处理。

第十六条  本办法由湖里区人力资源和社会保障局负责解释，本办法自下发之日起执行，此前发布的关于职业技能培训管理相关规定与此办法不一致的，执行本办法。

  厦门市湖里区人力资源和社会保障局   　   2017年7月25日印发


