《湖里区人力资源和社会保障局关于调整我区社会保险补差政策中有关补贴标准的实际缴费基数的通知》政策解读

一、出台的背景

根据《厦门市人力资源和社会保障局关于调整我市各项社会保险补缴基数和社保补贴补差标准的通知》（厦人社〔2019〕153号）规定，从2019年5月1日起，涉及就业的社保补贴补差中的基本养老保险、医疗保障和失业保险均以全口径社平工资的60%为缴费基数。

二、主要内容

对《湖里区人民政府关于印发促进居民就业和服务企业用工工作的若干意见的通知》（厦湖府〔2018〕148号）规定的“社会保险补差”政策中有关补贴标准的“实际缴费基数”按全口径社平工资的60%计算。

三、解释说明

本《通知》对厦湖府〔2018〕148号文中第二条“鼓励就业创业”中“社会保险补差”的“实际缴费基数”进行规范，“全口径社平工资”指福建省全口径城镇单位就业人员平均工资。《通知》有效期随厦湖府〔2018〕148号文。

四、政策执行期

本通知自2019年5月1日起施行，有效期至2021年12月31日。
