 

 
     
厦湖人社〔2015〕90号


湖里区人力资源和社会保障局  湖里区建设局

关于在建设施工领域全面推进无欠薪项目部

创建活动的通知

辖区各建设施工企业：

为规范我区建设工程领域农民工工资支付行为，从源头上解决建设施工领域农民工工资拖欠问题，现将厦门市人力资源和社会保障局、厦门市建设局《关于在建设施工领域全面推进创建无欠薪项目部活动的通知》（厦人社〔2015〕228号）及湖里区人社局、湖里区建设局《关于在建设施工领域全面推进无欠薪项目部创建实施方案》印发给你们，请认真遵照执行。

    湖里区人力资源和社会保障局    湖里区建设局

                                2015年12月11日 

关于在建设施工领域全面推进无欠薪

项目部创建实施方案

为规范我区建设工程领域农民工工资支付行为，进一步贯彻落实《厦门市人力资源和社会保障局 厦门市建设局〈关于在建设施工领域全面推进创建无欠薪项目部活动的通知〉》（厦人社〔2015〕228号）要求，结合我区实际，研究制定了本实施方案。

一、总体目标

以厦人社〔2015〕228号文精神为指导，通过无欠薪项目部创建活动的开展，督促施工企业加强自律，建立健全欠薪防范机制，有效监管工资支付行为，预防拖欠工资行为的发生，逐步实现建设工程领域工资支付管理规范化，建立健全预防和解决拖欠农民工工资的长效机制，夯实我区和谐劳动关系建设基础。

2、 职责分工

区人社局重点加强企业劳动用工管理、工资支付的政策指导和督促，结合年底农民工工资支付专项检查行动，深入各项目部指导检查，掌握劳动用工管理和工资支付情况，及时查处欠薪隐患。

区建设局重点加强项目实施过程的监管。监督工程款及时拨付，在各施工项目部推行工程款和工资分开管理，单独列帐。规范建筑劳务企业用工管理。

3、 创建对象

本次创建活动对象为区监管在建建筑工程施工项目。全面落实“谁用工谁负责”的原则，施工总承包企业对分包企业劳动用工负有监管责任。总承包单位要按职能部门要求落实创建工作内容。

四、实施步骤
（一）动员部署。区建设局将对辖区施工项目开展调查摸底，组织动员施工企业积极参与，营造创建活动氛围。召开部署动员会，传达上级指示精神，明确任务目标。各施工企业要采取多种形式大力宣传开展创建“无欠薪项目部”创建活动的主要内容、重要意义。

（二）组织实施。各施工企业召开创建活动专题动员会议，制定具体实施方案，确保创建工作落到实处。组织开展创建活动培训，对创建项目施工企业、项目部负责人、劳资管理员进行业务培训指导。解决创建中发现的问题，摸索创建经验，探索建筑施工用工管理新思路。

（三）检查验收。各施工企业要对创建项目部工作开展情况进行检查验收，总结、上报创建经验报告。区人社局、区建设局将联合组织调研督查，对好做法好经验进行表彰推广。

五、工作要求

1.落实主体责任。每个工程项目部要建立创建无欠薪项目部工作方案，制订欠薪处置应急预案。总承包企业要成立无欠薪项目部领导小组，明确岗位职责，责任到人。遇到新情况新问题应及时汇同各方研究解决。

2.推行劳动合同制度。规范工程项目劳动用工管理，各劳务分包单位应及时与施工班组工人签订书面劳动合同，建立职工花名册报项目部备案，并做好就业失业登记工作。

3.建立实名制管理。项目部应利用现代科技手段建立进出场登记制度和考勤记录。项目部应核查各施工班组进场工人的有效身份并做好登记手续。各施工班组负责人应如实向项目部提供每日用工及考勤记录。

    4.实行工资支付实名制。各施工班组要按月如实向劳务分包单位及项目部报送该班组工人花名册和工人工资表等台账，以便发放工人工资并备检。

5.建立现场信息公示制。工程项目部应在施工现场醒目位置设立“维权告示牌”，公布施工企业无欠薪项目部领导小组成员名单及联系方式。

各创建项目部要对照无欠薪项目部规定、工作内容、流程和创建标准，积极推动创建活动的开展。

附件：厦门市人力资源和社会保障局 厦门市建设局关于

      在建设施工领域全面推进创建无欠薪项目部活动       

      的通知(厦人社〔2015〕228号)


  厦门市湖里区人力资源和社会保障局       2015年12月11日印发



