厦湖人社〔2016〕77号

厦门市湖里区人力资源和社会保障局关于

开展治理企业工资拖欠问题专项检查的通知

辖区各用人单位：　　

为切实维护劳动者合法权益，构建和谐劳动关系，促进社会稳定，确保劳动者按时足额领到工资，经研究决定，从现在起至2017年春节前，在全区组织开展治理企业工资拖欠问题专项执法检查。现将有关事项通知如下：　　

一、专项检查范围

辖区各类用人单位，重点是招用外来务工人员较多的建筑市政、交通等在建施工项目的施工单位和加工制造、餐饮服务、其他中小型劳动密集型企业和个体工商户等。

二、专项检查内容

在建工程项目特别是政府投资工程项目开展“无欠薪项目部”创建活动情况；用人单位执行国家关于企业工资支付有关规定和最低工资规定的情况；拖欠工资情况及拖欠工资后的整改情况；执行国家有关职工休息休假规定以及加班工资支付情况；与劳动者签订劳动合同等遵守劳动保障法律法规的情况。 

三、专项检查方式

1.组织自查自纠。各用人单位要严格按此通知精神，认真开展自查自纠，如实填写并按时报送《湖里区用人单位工资支付自查自纠表》。 

2.开展专项执法。我局将按照区联合排查治理企业工资拖欠问题专项检查行动领导协调小组的部署，联合区建设、公安、工会、街道等单位，不定期地对各用人单位工资支付情况进行检查，重点检查“无欠薪项目部”创建活动开展情况，依法督促用人单位规范工资支付行为，对存在拖欠工资隐患或实际已经发生拖欠工资行为的用人单位，由有关职能部门下达相关法律文书，列入重点监控范围。

3.强化督促整改。对存在拖欠工资行为的用人单位，有关行政部门将责令按时整改，对拒不整改的，加大惩处力度；对建筑领域存在拖欠农民工工资行为的，建设主管部门也将依法督促整改，拒不整改的，依法查处；对恶意拖欠工资且逃匿等拒不支付劳动报酬涉嫌犯罪的行为，及时移交公安部门立案处理。

四、专项检查要求

1.各用人单位要积极配合有关部门开展专项检查工作，认真开展自查自纠，依法规范工资支付行为，贯彻执行劳动保障法律、法规和规章。

2.对存在拖欠（克扣）劳动者工资问题的用人单位，要制定详细的整改方案，说明拖欠（克扣）的时间、数额、涉及人员的数量及产生的原因等，并制定具体可行的清偿计划，积极筹措资金，保证劳动者工资按时足额支付，并将整改清偿计划及时报送区劳动保障监察大队。

3.对不按要求报送书面材料或者瞒报拖欠（克扣）劳动者工资行为、数额等问题的用人单位，将严格按照《劳动保障监察条例》的有关规定予以行政处罚。

4.对无故拖欠工资数额大、时间长、性质恶劣的用人单位，在依法进行处理的同时，要按照《福建省用人单位重大劳动保障违法行为社会公布暂行规定》的规定向社会公布。

5.各用人单位发现重大劳资纠纷隐患或发生突发性劳资纠纷的，要在第一时间将情况上报各有关政府部门，并配合相关政府部门及时化解处置。

6.施工总承包企业对所承包工程项目的农民工工资支付负总责，分包企业对所招用农民工的工资支付负直接责任，不得以工程款未到位等为由克扣或拖欠农民工工资。建设单位或施工总承包企业未按合同约定及时划拨工程款，致使分包企业拖欠农民工工资的，由建设单位或施工总承包企业以未结清的工程款为限先行垫付农民工工资。建设单位或施工总承包企业将工程违法发包、转包或违法分包致使拖欠农民工工资的，由建设单位或施工总承包企业依法承担清偿责任。

湖里区劳动保障监察大队地址：湖里区仙洞路3号4楼403，联系人：洪娜娜，联系电话：5633575。 

附件：湖里区用人单位工资支付自查自纠表
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	农民工签订劳动合同人数(人)
	合计
	其中:  农民工
	合计
	其中:  农民工
	合计
	其中:  农民工
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	 单位法定代表人(负责人)：
	 填表人:
	 填表时间:
	 联系电话:


备注：1.此表由用人单位填写，于2016年11月30日前报送；

      2.企业类型包括：加工制造、餐饮服务、个体工商户、房建市政工程施工单位、公路交通基础设施建设施工单位、铁路建设施工单

位、其他用人单位；

      3.加工制造企业主要指食品、纺织服装、家具制造、金属产品装配等加工制造企业；

      4.农民工主要指在厦门务工的外来农村户籍人员；

      5.此表填写完毕后加盖单位公章，请送至厦门市湖里区劳动保障监察大队（地址:湖里区仙洞路3号4楼403），联系人：洪娜娜，联系电话：5633575。

   抄送：市人力资源和社会保障局。
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