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湖里区促进建筑业高质量发展若干措施（修订版）（征求意见稿）

为加快我区建筑业转型升级，优化建筑业产业结构，提高服务保障水平，促进建筑业高质量发展，根据《福建省住房和城乡建设厅关于推动建筑业高质量发展十条措施的通知》（闽建筑〔2023〕2号）、《福建省住房和城乡建设厅关于印发<湖里区“建筑之乡”高质量发展工作机制>的通知》（闽建筑〔2024〕7号）、《厦门市人民政府关于印发<厦门市促进建筑业高质量发展的若干意见>的通知》（厦府规〔2024〕7号）、《厦门市人民政府关于印发智能建造试点城市实施方案的通知》（厦府规〔2023〕6号）等文件精神，结合本区实际，制定本若干措施。

第一条  综合经济贡献奖励
鼓励企业发展壮大，对企业予以下奖励：1．年度综合经济贡献在5000万元以上、2亿元以下，且同比增长30%以上的，给予奖励10万元。2．年度综合经济贡献在2亿元以上、5亿元以下，且同比增长25%以上的，给予奖励20万元。3．年度综合经济贡献在5亿元以上、10亿元以下，且同比增长20%以上的，给予奖励50万元。4．年度综合经济贡献在10亿元以上、20亿元以下，且同比增长15%以上的，给予奖励80万元。5．年度综合经济贡献在20亿元以上、50亿元以下，且同比增长10%以上的，给予奖励120万元。6．年度综合经济贡献在50亿元以上、100亿元以下，且同比增长8%以上的，给予奖励300万元。7．年度综合经济贡献在100亿元以上、200亿元以下，且同比增长6%以上的，给予奖励400万元。8．年度综合经济贡献达到200亿元的，给予奖励600万元，在此基础上，年度综合经济贡献每增加10亿元，奖励金额增加50万元。
综合经济贡献奖每年对单个企业奖励不超过1000万元。综合经济贡献由企业建筑业产值、工资薪酬、企业利润3项指标加总计算。
鼓励企业发展壮大，对企业予以下奖励：1.年度综合经济贡献在1亿元（含）-50亿元（含），且综合经济贡献保持增长的，每1亿元分别给予奖励4万元。2.年度综合经济贡献在50亿元-100亿元（含），且综合经济贡献保持增长的，每1亿元分别给予奖励5万元。3.年度综合经济贡献在100亿元以上的，每1亿元分别给予奖励6万元。4.按年度综合经济贡献同比增量部分，每2000万元给予3万元奖励。
综合经济贡献奖每年对单个企业奖励不超过1000万元。综合经济贡献由企业省内建筑业产值、企业利润、工资薪酬3项指标分别按90%、5%、5%比重加总计算。
第二条  资质等级奖励
加大招商引资力度，培育企业发展壮大。企业新增或具备施工总承包特级资质的，政策有效期内每年每项给予奖励500万元。对新增高等级资质企业，按以下标准予以奖励：新增工程设计综合甲级资质的，5年内给予累计不超过100万元奖励；新增施工总承包一级、工程勘察综合甲级、工程监理综合甲级、工程设计行业甲级资质的，一次性奖励50万元，其中新增公路、铁路、港航、水利水电、电力、矿山、冶金、石油化工、通信、机电工程施工总承包一级资质的，一次性奖励75万元。

第三条  拓展业务奖励

鼓励企业拓展业务，企业年度建筑业省内产值同比增长3亿元以上的，按企业当年度实际支付银行生产经营贷款利息总额的30%给予贴息补助，每家企业年度贴息补助最高不超过100万元。

第四条  超低能耗奖励
大力发展节能低碳建筑，加快推进超低能耗、近零能耗建筑发展。建筑业用地总部项目新获得超低能耗建筑（或近零能耗、零能耗建筑）认证标识的（设计阶段、施工阶段或运营阶段），按每平方米1200元标准，3年内给予建设单位累计不超过1500万元奖补。建筑业企业租赁超低能耗建筑（或近零能耗、零能耗建筑）认证标识建筑业总部项目自用办公用房500平方米以上的，每月按10元/平方米的标准予以奖补，每家企业每年最高奖补不超过10万元。
第五条  优质工程奖励
鼓励企业创优创先，引导打造精品工程。项目新获“中国建设工程鲁班奖”“国家优质工程奖”“国家优质工程金奖”奖项的，按项目给予承建单位奖励50万元；新获“中国电力优质工程”奖项的，按项目给予主体施工单位奖励50万元；新获“中国建筑工程装饰奖”或福建省建设工程省级优质工程（闽江杯）奖的，按项目给予承建单位奖励30万元；新获福建省“闽江杯”优质专业工程奖的，按项目给予承建单位奖励10万元。项目新通过厦门市工程质量评价活动评审（市优质工程）的，按项目给予承建单位奖励5万元。企业的不同项目，可分别奖励；同一项目获多个奖项的按就高原则予以奖励（已按低级别奖励的，若再获奖励时，则按差额给予补发）；同一项目有多个辖区企业作为承建或主体施工单位的均分奖励。

第六条  技术进步奖励

鼓励企业加大科研投入，编制申报工程建设工法。对新认定为国家级工程建设工法、福建省工程建设省级工法的第一完成单位，分别给予10万元、5万元奖励。对新获得国家科学技术进步奖、福建省科学技术进步奖的第一完成单位，分别给予10万元、5万元奖励。企业不同工法（项目），可分别享受奖励；同一工法（项目）按就高原则予以奖励（已按低级别奖励的，若再经认定时，则按差额给予补发）。

第七条  建筑转型奖励

支持企业积极参与智能建造试点，以智能建造产业为主线，开展“专精特新”创建行动。对新认定为厦门市智能建造骨干企业的，给予奖励20万元。对新入选厦门市智能建造试点企业的，给予奖励10万元。企业获不同称号的，可分别享受相应奖励。

鼓励辖区建设项目开展智能建造技术实践：1．对新认定为国家级智能建造试点项目、福建省智能建造试点项目、厦门市智能建造示范项目、厦门市智能建造试点项目的承建单位，分别给予奖励30万元、20万元、10万元、10万元。2．对新认定为厦门市智慧工地三星项目的承建单位，给予奖励10万元。企业的不同项目，可分别奖励；项目获不同称号的，可分别奖励；项目由多个辖区企业承建的均分奖励。

第八条  人才保障奖励

落实人才保障措施，促进人才队伍健康发展。企业承建的项目新获得“鲁班奖”“国家优质工程奖”“国家优质工程金奖”或福建省建设工程省级优质工程（闽江杯）奖（不含优质专业工程）的，对企业就该项目的在职项目经理，每个奖项给予奖励3000元。支持企业引进培育科技人才，对新认定省级以上院士专家工作站的，给予建站建筑业企业150万元奖励。
第九条  信用激励奖励
鼓励企业做大规模，引导企业积极创建优质工程、履行社会责任，塑造企业良好形象。对产值综合贡献情况良好或者牵线协助建筑业招商的，区政府视情况给予通报表扬。建筑业企业承建的工程项目新获得“鲁班奖”“国家优质工程奖”“国家优质工程金奖”“闽江杯”“中国建筑工程装饰奖”，新通过厦门市工程质量评价活动评审（市优质工程），或者参与防汛、应急抢险救灾工作等履行社会责任的，区住建局视情况给予通报表扬。  

第十条  有关说明

（一）本措施涉及的资金奖励扶持政策，与湖里区出台的其他优惠政策类同的，企业按“就高不重复”原则申请享受，另有规定的除外。

（二）除对项目经理奖励外，政策实行年度资金总控。
（二三）本措施由区住建局负责解释。

（三四）本措施中所称“以上”均包含本数，“以下”均不包含本数。
（四五）本措施自2025年3月1日起实施，有效期至2029年12月31日。2025年1月1日起，符合本措施规定条件的企业和个人，可参照本措施享受相应奖励。
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