厦湖人社〔2017〕22号

厦门市湖里区人力资源和社会保障局

关于调整局领导班子成员工作分工的通知

局机关各科室、局属各事业单位：

因人事变动，经局务会研究决定，局领导班子成员工作分工调整如下：
工作分工

 （一）刘秋生（局长）

主持局党政全面工作。

 （二）蔡筱双（副局长）

协助分管系统党建、干部队伍建设、机关事业单位人事业务管理和服务产业发展、人才开发建设、促进就业创业、职业技能培训、企业用工服务等工作。具体分管部门：人事科、人才服务中心、就业中心、劳务派遣有限公司。

对应市人社局机关党委、人事处、考试录用职位处、考核奖惩培训处、就业创业促进处、人才开发调配处、人力资源市场管理处、军官转业安置处、职业能力建设处、事业单位人事管理处、专业技术人员管理处、专家工作处、工资福利处、境外人员从业管理处（外国专家局）、市人才服务中心、厦门经济管理学院、市劳动就业管理中心、市留学人员管理中心、市自主择业军队转业干部管理中心、厦门技师学院（市高技能人才公共实训管理服务中心）、市人事考试测评中心、市职业技能鉴定指导中心。

 （三）刘振新（副调研员）
协助分管构建和谐劳动关系建设、企业工资薪酬改革、工伤认定和安全生产、信访、综合治理和维稳等工作。具体分管部门：劳动社保科、劳动保障监察大队、劳动人事争议仲裁院。

对应市人社局政策法规处、劳动关系处、调解仲裁管理处、审批处、工伤保险处、市劳动保障监察支队、市劳动人事争议仲裁院。
 （四）翁国华（副调研员）
协助分管系统党风廉政、纪律检查、机关效能建设、精神文明、计划生育、局综合行政管理和服务民生事业、社会保障体系建设等工作。具体分管部门：综合科、社会保险管理中心、企业离退休人员社会化管理中心。

对应驻市人社局纪检监察室、办公室、规划财务处、养老保险处、医疗保险处、社会保险基金监督处、市社会保险管理中心（市民服务信息中心）、市企业离退休人员社会化管理中心。

 （五）邵永吉（局长助理）

协助局长分管人力资源和法律服务中心项目建设，协助刘振新副调研员分管构建和谐劳动关系建设、企业工资薪酬改革、工伤认定和安全生产、信访、综合治理和维稳等工作。

二、AB角工作制度

局领导实行AB角工作制度，AB角中一人出差外出期间的工作由另一人(依次)接替，在安排工作时应尽量避免AB角同时出差外出。蔡筱双、翁国华互为AB角，刘振新、邵永吉互为AB角。因工作需要AB角同时出差外出期间的工作由刘秋生局长指定。
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