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附件 4：

厦门市经营性人力资源服务机构年度报告表
年度

基本情况

01统一社会信用代码： □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □
02单位详细名称（签章）：

03法定代表人(负责人)：

04单位所在地

区 （街、道、路） （门牌号）

05成立时间： 年 月 设立分支机构（非独立法人） 家

其中，本市 家，外省市 家，港澳台 家，境外 家

06联系方式
电话号码

传真号码

邮政编码

电子邮件：

单位网址：

07机构类型：

国有性质的服务企业□ 民营性质的服务企业□ 外资性质的服务企业 □
港资性质的服务企业 □ 澳资性质的服务企业 □ 台资性质的服务企业 □

08主要服务业务：

□为劳动者介绍用人单位 □为用人单位推荐劳动者 □为用人单位和个人提供职业介绍信息服务

□根据国家有关规定从事互联网人力资源信息服务 □组织开展现场招聘会 □开展网络招聘

□开展高级人才寻访服务 □人力资源供求信息的收集和发布 □就业和创业指导 □人力资源管理咨询

□人力资源测评 □人力资源培训 □承接人力资源服务外包 其他（请注明服务类型） □

09从业人员情况：

①从业人员总数______人；

其中：②专职人员______人；③兼职人员______人。

其中：④大专及以下学历从业人员 人；

⑤本科学历从业人员 人；

⑥研究生及以上学历从业人员 人；

其中，⑦取得相应职业资格从业人员 人。

逻辑关系式：

①=②+③

①=④+⑤+⑥

①≥⑦

10服务设施情况：设立固定招聘场所 个；建立人力资源服务网站 个。

11主要经济指标：

① 注册资本 万元； ② 实缴金额 万元；

③ 总资产 万元；

④ 全年营业收入 万元； ⑤ 其中：代收代付部分 万元。

⑥ 全年支出 万元；其中：缴纳税收 万元。

⑦ 全年利润 万元。

逻辑关系式：

④≥⑤

12党建情况：是否建立党组织：是□，否□；党员共 人。

13奖惩情况：获得表彰奖励情况 ；行政处罚情况 。

14 许可证号:□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

15单位负责人： 填表人： 联系电话： 填表日期： 2019年 月 日
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职业中介活动开展情况

分类 指标名称 单位 代码 实际情况

服务对象情况

服务人员总数 人次 16

登记求职和要求提供流动服 人 17

其中：大专及以下学历 人 18

本科学历人数 人 19

研究生及以上学 人 20

外籍人员 人 21

帮助实现就业和流动人数 人 22

其中：外籍人员 人 23

服务用人单位 个 24

其中：国有企、事业单 个 25

民营企业 个 26

外资企业 个 27

其他 个 28

数据库建设
建立人力资源数据库 个 29

数据库现存求职信息总量 条 30

全年新增入库求职信息 条 31

现场招聘会服务

举办招聘会次数 场次 32

其中：农民工专场 场次 33

高校毕业生专场 场次 34

参会用人单位 个 35

提供招聘岗位 个 36

参会求职人员 人次 37

人力资源信息网络

服务

发布岗位信息 条 38

发布求职信息 条 39

日均访问量 次数 40

开展高级人才寻访

服务（猎头服务）

委托推荐岗位 个 41

成功推荐人才 人 42
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人力资源服务业务备案情况

人力资源供求信息

的收集和发布

收集招聘信息数 条 43

收集求职信息数 条 44

发布招聘信息数 条 45

发布求职信息数 条 46

就业和创业指导 服务用人单位数 个 47

服务个人数 人次 48

人力资源管理咨询 服务用人单位数 个 49

人力资源测评 参加测评人数 人次 50

人力资源培训 举办培训班次数 次 51

参加培训人员 人次 52

承接人力资源服务 服务用人单位数 个 53

其它业务情况

劳务派遣
服务用人单位 个 54

派遣人员总量 人 55

登记要求派遣人员 人 56

分类营业收入

招聘类业务 人力资源招聘业务收入（含 万元 57

其中：高级人才寻访 万元 58

信息整理业务 人力资源供求信息的收集和 万元 59

指导业务 就业和创业指导服务业务收 万元 60

培训类业务 人力资源培训业务收入 万元 61

测评类业务 人力资源测评业务收入 万元 62

咨询类业务 人力资源管理咨询业务收入 万元 63

外包类业务 外包类业务收入（含人力资 万元 64

其中: 属于劳务派 万元 65

其他 其他人力资源服务收入 万元 66

逻辑关系式：

1、16≥17；16≥22；17≥21；22≥23；57≥58；64≥65。

2、11“④”=57+59+60+61+62+63+64+66；11“⑤”=65。

3、17=18+19+20；24=25+26+27+28；32≥33+34。
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主要指标解释

一、基本情况

1.成立时间：指向人力资源社会保障部门申请，经审批取得

《人力资源服务许可证》的时间。

2.设立分支机构（非独立法人）：指已经按规定书面报告分

支机构所在地人力资源社会保障行政部门的分支机构。

3.国有性质的服务企业：指从事人力资源服务的国有企业。

4.民营性质的服务企业：指根据人力资源市场有关规定，设

立的由民间经营，为社会提供人力资源服务的企业。

5.外资性质的服务企业：指按照我国人力资源市场有关规定，

成立的具有外资性质的人力资源服务企业。

6.港、澳、台性质的服务企业：指按照人力资源市场有关规

定，成立的具有港、澳、台资性质的人力资源服务企业。

7.从业人员总数：指填报机构年底在册工作人员总人数。

8.专职人员：指从业人员中与机构签订劳动合同，由机构为

其缴纳社会保险的人数。

9.兼职人员：指从业人员中另有其他专职工作，仅在机构中

从事兼职服务的人数。

10.大专及以下学历从业人员：指从业人员中学历为大专及以

下的人员数量。

11.本科学历从业人员：指从业人员中具有本科学历的人员数

量。
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12.研究生及以上学历从业人员：指从业人员中具有硕士研究

生及以上学历的人员数量。

13.取得相应职业资格从业人员：指按人力资源服务机构设立

的有关规定，取得相关职业资格的从业人员数量。

14.设立固定招聘场所：指人力资源服务机构设立的从事招聘

等服务的固定交流场所。

15.建立人力资源服务网站：指人力资源服务机构建立的从事

人力资源服务的相关网站数量。

16.注册资本：指企业性质的人力资源服务机构向工商行政管

理机关登记注册的资本总额。

17.实缴金额：指企业性质的人力资源服务机构完成工商登记

后，实际注入的资本金额。

18.总资产：指企业性质的人力资源服务机构的总资产。

19.全年营业总收入：指人力资源服务机构从事人力资源服务

经营收入之和（应包括服务机构在各地设立分支机构业务收入，

也包含服务机构劳务派遣、薪酬外包服务等代收代付的业务收

入）。

20.其中：代收代付部分：指人力资源服务机构从事人力资源

服务经营收入中属于劳务派遣、薪酬外包等代收代付的收入部分。

21.获得表彰奖励情况：指获得国家级、市级、区级党委、政

府部门奖励情况，包括颁发奖励机关名称、时间、原因、奖励形

式等。
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22.行政处罚情况：指违反人力资源社会保障、工商、税务、

财政、公安有关法律、法规、规章受处罚情况，包括时间、原因、

处罚形式等。

二、职业中介活动开展情况

23.服务对象情况-服务人员总数：指报告期内人力资源服务

机构开展各项人力资源服务活动所涉及的服务人员总数。

24.服务对象情况-登记求职和要求提供流动服务人员：指报

告期内所接待的服务对象中求职和转换工作，并进行了登记的人

数。应分别按学历统计。

25.服务对象情况-登记求职和要求提供流动服务人员-大专

及以下学历人数：指登记要求流动人员中的大专及以下学历的人

数。

26.服务对象情况-登记求职和要求提供流动服务人员-本科

学历人数：指登记要求流动人员中具有本科学历人数。

27.服务对象情况-登记求职和要求提供流动服务人员-研究

生及以上学历人数：指登记要求流动人员中具有硕士研究生及以

上学历人数。

28.服务对象情况-登记求职和要求提供流动服务人员-外籍

人员：指登记要求流动人员中具有外国国籍人数，不包含港澳台

人员。

29.服务对象情况-帮助实现就业和流动人数：指报告期内经

人力资源服务机构推荐成功实现就业、再就业或工作转换的人数。
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30.服务对象情况-帮助实现就业和流动人数-其中：外籍人

员：指报告期内经人力资源服务机构推荐成功实现就业、再就业

或工作转换的具有外国国籍人数，不包含港澳台人员。

31.服务对象情况-服务用人单位：指报告期内人力资源服务

机构开展各项人力资源服务业务活动所服务的单位总数，并分别

按机构性质统计。

32.服务对象情况-服务用人单位-国有企、事业单位：指人力

资源服务机构服务的用人单位中机关、国有企业、事业单位的数。

33.服务对象情况-服务用人单位-民营企业：指人力资源服务

机构服务的用人单位中民营企业的数量。

34.服务对象情况-服务用人单位-外资企业：指人力资源服务

机构服务的用人单位中外资性质的企业的数量。

35.服务对象情况-服务用人单位-其他：指除机关、国有企、

事业单位、民营企业和外资企业外，人力资源服务机构服务用人

单位中其他性质单位的数量。

36.数据库建设-建立人力资源数据库：指报告期末人力资源

服务机构已建立并正常运行的各类人力资源数据库的个数。

37.数据库建设-数据库现存求职信息总量：指报告期末人力

资源服务机构所拥有的各类人力资源数据库中的求职人员简历现

存数量。

38.数据库建设-全年新增入库求职信息：指报告期内人力资

源服务机构的数据库中新增加的求职人员简历数量。
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39.现场招聘会服务-举办招聘会次数：指报告期内人力资源

服务机构所举办的现场招聘会的总场次数。

40.现场招聘会服务-举办招聘会次数-其中：农民工专场：指

报告期内人力资源服务机构所举办的现场招聘会中为农民工举办

的专场的总场次数。

41.现场招聘会服务-举办招聘会次数-高校毕业生专场：指报

告期内人力资源服务机构所举办的现场招聘会中为毕业生举办的

专场的总场次数。

42.现场招聘会服务-参会招聘单位：指报告期内参加人力资

源服务机构举办的现场招聘会招聘单位的总数。

43.现场招聘会服务-提供招聘岗位：指报告期内人力资源服

务机构举办的现场招聘会上招聘岗位的总数。

44.现场招聘会服务-参会求职人员：指报告期内参加人力资

源服务机构举办的现场招聘会的总人次数。

45.人力资源信息网络服务-发布岗位信息：指报告期内人力

资源机构通过人力资源服务网站向社会发布的岗位需求信息数。

46.人力资源信息网络服务-发布求职信息：指报告期内人力

资源机构通过人力资源服务网站向社会发布的求职信息数。

47.人力资源信息网络服务-日均访问量：指报告期内日平均

访问人力资源服务网站的点击次数。

48.开展高级人才寻访服务(猎头服务)-委托推荐岗位：指报

告期内人力资源服务机构接受客户委托，通过寻访服务推荐的高
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端岗位数。

49.开展高级人才寻访服务(猎头服务)-成功推荐人才：指报

告期内人力资源服务机构通过高级寻访服务，推荐成功的管理和

专业技术人员的人数。

三、人力资源服务业务备案情况

50.人力资源供求信息的收集和发布-收集招聘信息数：指报

告期内人力资源服务机构采集的招聘信息。

51.人力资源供求信息的收集和发布-收集求职信息数：指报

告期内人力资源服务机构采集的求职信息。

52.人力资源供求信息的收集和发布-发布招聘信息数：指报

告期内人力资源服务机构在媒体发布的招聘信息。

53.人力资源供求信息的收集和发布-发布求职信息数：指报

告期内人力资源服务机构在媒体发布的求职信息。

54.就业和创业指导-服务用人单位数：指报告期内人力资源

服务机构开展就业和创业指导所服务的单位总数。

55.就业和创业指导-服务个人数：指报告期内人力资源服务

机构开展就业和创业指导所服务的求职者和创业者总人次数。

56.人力资源管理咨询-服务用人单位数：指报告期内委托人

力资源服务机构开展人力资源战略规划、人员招聘管理、绩效考

核管理、薪酬体系设计、培训和职业生涯规划等人力资源开发管

理方面咨询服务的单位数量。

57.人力资源测评-参加测评人数：指报告期内人力资源服务



- 10 -

机构组织开展人员测评被测评者的总人次数。

58.人力资源培训-举办培训班：指报告期内人力资源服务机

构举办人力资源培训班的总次数。

59.人力资源培训-参加培训人员：指报告期内参加人力资源

服务机构举办的培训班的总人次数。

60.承接人力资源服务外包-服务用人单位数：人力资源外包

服务包括人力资源服务机构接受委托，承担的代理招聘、代发工

资、代缴社会保险金等事务性工作。指报告期内人力资源服务机

构开展人力资源外包业务所服务的单位总数。

四、其它业务情况

61.劳务派遣-服务用人单位：指报告期末人力资源服务机构

（持有劳务派遣经营许可证）接受委托提供派遣服务的单位总数。

62.劳务派遣-派遣人员总量：指报告期末人力资源服务机构

（持有劳务派遣经营许可证）实际派遣的人员数量。

63.劳务派遣-登记要求派遣人员：指报告期末人力资源服务

机构（持有劳务派遣经营许可证）登记要求派遣人员的数量。

五、分类营业收入

指人力资源服务机构报告期内从事各类人力资源服务业务的

经营收入
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