附件2：

作风整治专项工作推进计划安排表

	内容
时间
	工作内容
	责任单位
	备注

	5月15日前
	研究制定作风整治方案。
	局党委

各科室、各中队
	

	5月16日～

5月31日
	广泛征求意见，摸清问题底数。

形成问题清单，找准整改方向。

3.区局综合科汇总后报局党委会议研究通过。
	局党委

各科室、各中队
	个人问题清单，个人填写、签名后交科室、中队负责人；科室、中队汇总形成问题清单，由科室、中队负责人签字后，5月23日前，报区局机关综合科汇总。

	6月1日～

6月15日
	1.落实岗位风险排查。
	局党委

各科室、各中队
	

	
	2.持续推进“四风”问题整治。
	局党委

局属各支部
	各驻街中队结合自身实际，视情组织。

	
	3.持续整治“慵懒散”作风问题。
	局党委
	

	
	4.突出整治执法不公和微腐败问题。
	局党委

各科室、各中队
	局党委牵头，法规科、督查科负责检查督导，各中队负责抓好自查自纠

	
	5.结合工作实际，视情召开支部专题组织生活会。
	局党委

局属各支部
	各驻街中队结合自身实际，视情组织。

	6月16日～

6月24日
	针对干部职工作风建设存在的突出问题，提出需要建立完善的制度清单。

2.修订完善制度机制，报局党委研究决定。
	局党委

各科室、各中队
	

	6月28日～

6月30日
	1、总结作风整治专项行动情况。

2、结合工作实际，视情召开专题组织生活会。
	各科室、各中队
	

	7月1日

～8月31日
	建章立制，印发下发制度机制，抓好相关制度规定的贯彻落实。
	各科室、各中队
	


 

