附件2

湖里区进一步加强人才住房保障

若干措施起草说明
为深入实施“智汇湖里”人才强区战略，进一步完善分层分类住房保障体系，为人才在湖里创新创业和工作生活提供更有力的支持，区委人才办牵头对2022年7月出台的《湖里区加强人才及重点群体住房保障若干措施》（厦湖委人才〔2022〕2号）执行效果进行调研评估，并开展修订工作，研拟了《湖里区进一步加强人才住房保障若干措施（征求意见稿）》。政策修订内容具体如下：
一、新增条款1条

第2条：企业青年人才购房补贴
为鼓励人才在湖里购房安居，支持重点企业稳定核心骨干人才，新增对符合申报条件的新引进青年人才在湖里区购房给予购房补贴，补贴分5年发放，对象和标准分为三个层次：第一类人才补贴80万元，对象为各级重大人才计划储备人才；第二类人才补贴60万元，对象为重点企业新引进的具有博士学位或正高职称且年度薪酬达到社平工资3倍以上的人才；第三类人才补贴20万元，对象为重点企业新引进的具有国家“双一流”高校或世界排名TOP200大学硕士学位或副高及以上职称或高级技师以上技能等级且年度薪酬达到社平工资3倍以上的人才。
二、优化条款4条

1.第3条：企业骨干人才和紧缺专业高校毕业生人才公寓免费住宿。主要变化：一是新增“外籍人才”类型。对象为持有外国人来华工作许可证（A、B、C类）的外籍人才，其中C类持有者还应满足年度薪酬达到社平工资1.5倍以上。二是拟在修订配套申报指南时，取消紧缺专业高校毕业生中硕士研究生的毕业院校要求。
2.第4条：企业青年技术骨干人才租房补贴。主要变化：一是新增技工院校预备技师班毕业生为区级“五年五折”政策的申报对象。二是拟在修订配套申报指南时，适当放宽年龄限制，将高级职称人员和高级技师年龄从30周岁调整为40周岁，将中级职称人员和技师年龄从30周岁调整为35周岁。
3.第5条：短期来湖创新创业人才和团队“雁来公寓”免费住宿。主要变化：在原政策为求职和实习大学生提供7天免费住宿的基础上，增加见习大学生、来湖考察高层次人才创业团队、重点地区到“数字工匠”工业互联网人才培养基地培训的人才为申报对象，并将见习实习博士的最长免费入住时间延长至60天。
4.第6条：台湾人才安家补贴、购房补贴和租房补贴。主要变化：一是新增安家补贴，对2025年1月以后新引进且经认定的区台湾专业人才，给予15万元安家补贴。二是新增购房补贴，对经认定的区台湾专业人才在湖里区购房的，给予50万元购房补贴。三是根据《湖里区鼓励和支持台湾青年创业就业实施办法》，台青就业租房补贴时间延长至3年、创业租房补贴时间延长至5年。四是根据《湖里区补贴台生来厦实习、见习、研学的若干措施（试行）》，补充“对到湖里实习见习的台湾青年给予每月500元租房补贴，补贴时间最长1年”表述。
三、保留条款4条

保留原《措施》第1条高层次人才住房保障、第7条教育人才安家补贴、第8条卫生人才安家补贴和住房补贴、第9条社工人才安家补贴和住房补贴，规范个别文字表述。

四、删除条款10条

删除原措施“分层次保障安居需求”中“企业普通员工住房保障”和“城市重要公共服务群体住房保障”2条、“多渠道加大房源供给”4条、“服务保障”4条，部分内容整合到新措施的“其它事项”中。



