	附件1：
[bookmark: _GoBack]湖里区民办非学历教育培训机构年检及星级评定考评表（2020年修订版）

	 机构名称：                           （盖公章）
	填报人：        联系电话：
	填报日期：     年   月  日

	A级指标
	B级评估内容
	C级评估标准
	自评得分
	组织得分
	备查材料

	一、办学条件
（15分）
	（1）按时进行民办非企业法人登记年检或者营业执照年检，证件公章齐全办学。（3分）
	是否按时进行民政法人年检或者营业执照年检（  ），是否证照公章齐全办学（  ）。[本项1.5分]
	
	
	查阅民办非企业法人登记副本或者营业执照副本复印件、公章等

	
	（2）不擅自设立分校，不随意增设或改变办学项目和教育培训方式，未经批准擅自变更办学地址当年年检直接认定为不合格。（3分）
	是否擅自设立分校，本区分校必须审批办证，跨区县设立分支机构或培训点的，需到分支机构或培训点所在地县级教育部门审批（  ）；是否随意增设或改变办学项目（  ）。[每项1.5分]
	
	
	查阅办学批文、办学许可证正副本复印件，查看街道摸底无证机构名单核实是否设立分校。

	
	（3）教学仪器、设施基本满足教育教学的需要。教学用房建筑面积不少于办学场所总建筑面积的2/3，且同一培训时段内生均教学用房建筑面积不少于3平方米。（4分）
	教学用房、仪器设备、班级课桌椅是否满足基本教育教学需要（  ）；同一培训时段内学生数有
    人，生均教学用房建筑面积不少于3平方米（  ）。[每项2分]
	
	
	现场查看

	
	（4）办学场所整洁卫生，班级、厕所干净无异味，布置得体大方,做好垃圾分类宣传引导并正确投放。前台醒目位置应悬挂办学许可证、法人登记证（营业执照）等正本证件，上墙显示规范的机构名称（5分）
	办学场所是否整洁卫生、布置得体大方（  ）；班级、厕所是否干净无异味（  ）；垃圾桶是否摆放整齐，分类标识朝外（朝上），桶身颜色及标识清晰且符合规范（  ）；做好垃圾分类宣传引导，师生是否正确分类投放（  ）；前台醒目位置是否悬挂证件，上墙显示规范的机构名称（  ）。[每项1分]
	
	
	现场查看

	二、师资队伍
(15分)
	（5）管理人员配齐，师资学历达标，按班数开设课程，合理配备教师。（10分）
	是否配足行政管理人员及专职教师，专职教师    人，兼职教师    人（  ）；师资学历是否达标、非学科类培训内容教师是否相关专业毕业（  ）；学科类培训的教师是否持教师资格证（  ）；是否聘用中小学在职教师(  )；外籍教师是否持有《外国人工作许可证》、工作类居留证件及相关外教资质（  ）。[每项2分]
	
	
	查阅机构负责人相关材料复印件教师花名册、学历、教师资格证复印件，现场核实教师是否与花名册符合

	
	（6）应与所聘教师依法签订聘用合同、劳动合同，保障其教职工工资、福利待遇，办理社会保障和医疗保险等；聘任教师应热爱教育事业，具有良好的思想品德和相应的培训能力；（3分）
	是否与所聘教职工依法签订劳动合同办理医社保等（  ）；是否落实师德师风“一票否决”制度（  ）。
	
	
	查阅教职工劳动合同，教职工花名册、近一年社保缴交记录。

	
	（7）凡有3名以上正式党员的应当按照党章规定向湖里区委教育工委申请建立党组织，1-2人可采取联合组建、挂靠组建等形式建立党组织。做到基层党建三同步，即党的建设同步谋划、党的组织同步设置、党的工作同步开展，保证正确的办学方向。（2分）
	有    名中共党员，是否成立或挂靠组建党组织，并定期开展党员会议和活动（  ）；[本项2分]
	
	
	无党员可直接得分；

	三、规范办学
（15分）
	（8）根据《厦门市校外培训机构设置标准（试行）》管理制度要求，制度健全，职责分工明确，各项制度落实有措施。（5分）
	是否建立健全各项规章制度（行政管理制度、教学管理制度、安全管理制度、员工管理制度、学生（学员）管理制度、档案管理制度、资产管理、财务管理以及学杂费存取专用账户管理制度、收费和退费管理制度、场地及设施设备管理制度、教师培训及考核制度、信息公开制度等）（  ）。[本项5分]
	
	
	查阅有关各项规章制度，缺乏一项制度扣0.5分。

	
	（9）招生广告（简章）内容必须真实，发布前必须报教育局审核备案。宣传机构名称要与公章一致或者采用去掉“厦门市湖里区”后的全称。其他网络平台（微信号、微博、网站等）发布招生宣传信息应报教育局备案，区教育局不定期抽查宣传内容是否合规（6分）
	招生广告（简章、宣传彩页等）发放前是否送区教育局审核备案（  ）；是否有其他网络平台发布宣传招生信息（  ），相关平台账号、公众号、或网址等：                             
      。[本项2分]
	
	
	查阅有关招生广告、简章，调阅其他网络平台发布信息是否合规

	
	（10）在管理、教学、教师资质、收费、退费、安全等方面无投诉。（4分）
	在学校管理、教学、教师资质、收费退费、安全等等方面是否有投诉，本年度共有投诉     起（  ）。[本项4分]
	
	
	以教育局所接投诉为准，投诉属实，每一起扣2分，有媒体曝光恶性事件每起扣10分。扣分不设上限。

	四、教学管理
（15分）
	（11）应当明确办学内容、目标、方式、期限以及配合使用的培训教材或讲义，制定相应的教学大纲和培训计划。不得违背教育规律和学生身心发展规律开展超纲教学、超前学等以“应试”为导向的培训。严禁举办以中小学生为对象的选拔性考试、学科类竞赛或等级测试、星级评比等变相竞赛活动及进行排名。（6分）
	教育教学工作是否有教学大纲、计划、总结（  ）；授课内容是否有教案（  ）。是否存在出现的“超纲教学”“提前教学”“强化应试”等不良行为（  ）；严禁举办以中小学生为对象的选拔性考试、学科类竞赛或等级测试、星级评比等变相竞赛活动及进行排名，严处培训结果与中小学校招生入学挂钩的行为（  ）。[每项1.5分]
	
	
	查阅教学计划、总结、课程表、课时计划、教师任课表

	
	（12）做好学生（学员）档案的建立工作。（2分）
	是否建立学生（学员）信息档案材料，目前培训学生数     人（  ）[本项2分]
	
	
	查阅学生花名册及相关资料

	
	（13）选用与其培训课程及培训计划相匹配的教材，培训教材必须坚持正确的政治导向和价值取向，并报审批部门备案，且举办者必须对所使用教材的合法性、合规性以及自愿接受主管部门检查等作出书面承诺。（3分）
	培训教材是否报区教育局备案（  ）；举办者是否对所使用教材的合法性、合规性以及自愿接受主管部门检查等作出书面承诺（  ）；机构章程的办学宗旨和机构办学目标有正确的价值观和教育观，班级及公共区域有社会主义核心价值观和公益广告（  ）。[每项1分]
	
	
	现场查看，查阅备案记录，书面承诺书

	
	（14）开展学科类培训的内容、班次、招生对象、进度、上课时间等要向区教育部门备案并向社会公布，要实事求是地制订招生简章、制作招生广告，自觉接受社会监督。培训时间不得与当地中小学校教学时间冲突，培训结束时间不得晚于20：30，不得留作业等。（4分）
	学科类培训的内容、班次、招生对象、进度、上课时间等是否向区教育部门备案，并在公示栏公布（  ）；培训时间是否与当地中小学校教学时间冲突，培训结束时间不得晚于20：30，不得留作业等（  ）；[每项2分]
	
	
	查阅培训时间安排表、现场询问学生，

	五、财务管理
（20分）
	（15）财务管理人员应具有从事会计工作所需要的专业能力的会计人员，且会计和出纳不得兼任。建立财务账册，制作年度会计审计报告。（6分）
	会计人员是否具有会计从业资格证（  ）；会计和出纳不得兼任（  ）；收取学生（学员）费用是否开据正规票据（  ）；是否建立财务账册，进行年度会计审计（  ）。[每项1.5分]
	
	
	查阅会计账册、会计师事务所出具的审计报告、收费票据等

	
	（16）收费项目及标准应当向社会公示，并接受有关部门的监督，不得在公示的项目和标准外收取其他费用，不得以任何名义向培训对象摊派费用或者强行集资。不得一次性收取时间跨度超过3个月的费用。应与学员（未成年人的监护人）签订培训合同。培训合同应当载明：机构名称、教学地址、培训目标、培训内容、培训教材、培训时间、教学课时、收费项目、收费标准、未完成培训课程的退费办法等内容，并提供具体教学计划。按规定的范围和标准收费，妥善处理家长学员退费问题。（10分）
	是否在醒目位置设立收费公示栏（  ）；是否在收费公示范围内收费，无乱收费、超时限收费（  ）；从2019年1月1日，是否一次性收取时间跨度超过3个月的费用（  ）。是否按要求与学员签订正式《学习合同》并载明机构名称、地址、内容、时间、课时、项目、收费、退费等项目，不提倡给学员办理分期付款（  ）。[每项1.5分]
	
	
	现场查看公告栏、收费票据凭证、合同等，未签订合同或者一次性收取超过3个月费用，该项6分全部不得分。

	
	
	收费标准（含变更收费标准）是否报教育主管部门报备（  ）；是否及时妥善处理家长学员退费问题，不出现同类问题多次投诉现象（  ）。[每项2分]
	
	
	以教育局收费备案和日常接投诉处理情况评定

	
	（17）机构存续期间，举办者不得抽逃办学资金，不得挪用办学经费。营利性教育培训机构应当按学费收入的10%提取并建立风险准备金。应当从年度净收益中，按不低于年度净资产增加额或者净收益的25％的比例提取发展基金，用于机构教学设备的添置、更新和教职工的进修培训等。（4分）
	是否按学费收入的10%提取并建立风险准备金（  ）。是否从年度净收益中，按不低于年度净资产增加额或者净收益的25％的比例提取发展基金，有合理使用发展基金计划和方案（  ）。[本项2分]
	
	
	查阅会计审计报告内容，发展基金使用计划方案

	六、安全管理
（20分）
	（18）安全人防、物防、技防建设符合要求，严格落实疫情防控要求（10分）
	是否明确指定专人为安全员负责日常安全管理（  ）；工作人员熟练掌握灭火器、消防栓使用流程（  ）。配备警棍钢叉等安防设备设施（  ）；门厅、走廊、出入口、财务室、厨房等重点部位有监控全覆盖（  ）；视频保存时间不少于90天（  ）；图像清晰，夜间能识别人脸五官（  ）。校外培训机构要全面实施场所“封闭式”管理制度，严控人员进出，除员工、学员外，禁止其他人员进入培训场所（  ）；所有进出培训场所人员均须落实“身份核实→扫码或亮码+测温→登记→放行”等工作流程，合格后方能入内（  ）；要有讲文明、讲卫生等方面的宣传提示和图片（  ）；结合疫情防控要求，机构门口补足“1米线”标识（  ）；（每项1分）
	
	
	现场查看、查阅记录台账

	
	（19）消防设施管理规范，疏散通道畅通。（4分）
	培训场所设置2个疏散出口、教室出入口保持畅通（ ），消防应急通道无堵塞、常闭防火门保持关闭状态（  ），是否合理配置灭火器、安全疏散标志、楼层疏散示意图（  ），消火栓、灭火器等消防设备是否有定期检查并保持完好（  ） [每项1分]
	
	
	现场查看、查阅消防器材更换记录

	
	（20）建立并落实安全管理制度，制定安全应急预案。通过为参训对象购买人身安全保险等必要方式，防范和化解安全事故风险。（6分）
	基本安全管理制度和防暴应急处置流程图上墙（  ）；制定事故应急处置预案并定期开展应急处置演练（ ）；窗户是否设置安全防护网，留有逃生口（ ）；廊道护栏不低于1.1米（  ）；[每项各1分]。是否通过为参训对象购买人身安全保险等必要方式，防范和化解安全事故风险（  ）[本项2分]。
	
	
	查阅安全事故应急预案、安全隐患记录及整改记录，购买人身保险等材料；若发生重大安全生产事故，一票否决，认定年检不合格。

	评估说明：
（1）各培训机构须逐项认真对照自查，未涉及到的缺项可以直接得分，如实反映情况。（2）将“评定内容”栏里的材料按顺序整理装袋，文件袋封面必须有材料目录。（3）此表格总分100分，经过自查后把得分情况写在自评得分栏。（4）此表一式2份并盖章，学校自存一份，一份上交湖里区教育局427室 。



